OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W GOSTiR DZWIRZYNO

DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA SPORTU TURYSTYKI | REKREACJI W DZWIRZYNIE

z siedzibg Jednostki przy ul. Wyzwolenia 28, 78 -131 Dzwirzyno
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE :

PODINSPEKTOR/ INSPEKTOR DS. SOLECTW

DO GLOWNYCH ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZALO MIEDZY INNYMI :

PRZYGOTOWYWANIE PROJEKTU PLANU WYDATKOW BUDZETOWYCH ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN
7 ZAKRESU FUNKCJONOWANIA SWIETLIC | PLACOW REKREACYJNYCH BEDACYCH W ZARZADZIE JEDNOSTKI.

PRZYGOTOWYWANIE PROJEKTOW UMOW | POROZUMIEN FINANSOWYCH ZE SRODKOW BUDZETOWYCH
IWIAZANYCH Z FUNKCJONOWANIEM SWIETLIC | PLACOW REKREACYJINYCH, A TAKZE KONTROLOWANIE ICH
REALIZACJI.

DOKONYWANIE ORAZ BIEZACA ANALIZA | KONTROLA WYDATKOW BUDZETOWYCH ZWIAZANYCH
Z UTRZYMANIEM SWIETLIC | PLACOW REKREACYJNYCH ZGODNIE Z ZATWIERDZONYM PLANEM FINANSOWYM
JEDNOSTKI.

KONTROLA ~ MERYTORYCZNA DOWODOW KSIEGOWYCH W  ZAKRESIE WYDATKOW  ZWIAZANYCH
Z REALIZACJA ZADAN 7 ZAKRESU FUNKCJONOWANIA SWIETLIC | PLACOW REKREACYJNYCH BEDACYCH
W ZARZADIZIE GOSTIR DZWIRZYNO.

PRZYGOTOWYWANIE POtROCINYCH | ROCINYCH SPRAWOZDAN MERYTORYCZNYCH | FINANSOWYCH
Z WYKONANIA WYDATKOW ZWIAZANYCH Z UTRZYMANIEM SWIETLIC | PLACOW REKREACYJNYCH.

PROWADZENIE ZAPOTRZEBOWANIA | ZAMAWIANIE MATERIALOW DO SWIETLIC WIEJSKICH | DLA PLACOW
REKREACYJINYCH.

WSPOtFRACA L DIIALtEM KOMUNALNYM GOSTIR DZWIRZY,NO, W ZAKRESIE UTRZYMANIA SWIETLIC
| PLACOWREKREACYJNYCH BEDACYCH W ZARZADZIE GOSTIR DZWIRZYNO.

PROWADZENIE SPRAW ZWIAZANYCH 7 ZAJECIAMI W SWI[ETLIQACH WIEJSKICH ORAZ  WSPOLPRACA
Z OPIEKUNAMI SWIETLIC W ZAKRESIE UTRZYMANIA | DZIALALNOSCI SWIETLIC.

PRZYGOTOWYWANIE WNIOSKOW | DOKUMENTACJI ZWIAZANEJ Z REMONTAMI, NAPRAWAMI, , UTRZYMANIEM,
PRZEGLADAMITECHNICZNYMI, SANITARNYMI , BHP, P.POZ OBIEKTOW TAKICH JAK SWIETLICE WIEJSKIE | PLACE
REKREACYJINE BEDACE W ZARZADZIE OSRODKA.

BIEZACY NADZOR NAD SPRAWNOSCIA URZADZEN | INSTALACJI W §W|ETL|CAQH WIEJSKICH | NA PLACACH
ZABAW — ZLECANIE NAPRAW W TYM ZWIAZANYCH Z AWARYJNOSCIA URZADZEN .

WSPOYPRACA Z OPIEKUNAMI SWIETLIC | SOLTYSAMI W ZAKRESIE WYNAJMU SWIETLIC, ZGODNIE
Z REGULAMINEM | CENNIKIEM OPLAT ZA WYNAJEM,

PRZYGOTOWYWANIE UMOW WYNAJMU SWIETLIC.

PRZYGOTOWYWANIE  UMOW Z OPIEKUNAMI SWIETLIC ORAZ  UStUGODAWCAMI  ZWIAZANYMI
Z FUNKCJONOWANIEM SWIETLIC WIEJSKICH .

PRAWIDLOWE STOSOWANIE | PRZESTRZEGANIE PROCEDUR ZWIAZANYCH Z ZAMOWIENIAMI PUBLICZNYMI ORAZ
PROWADZENIE NA POWIERZONYM STANOWISKU DOKUMENTACJI W TYM ZAKRESIE.

SPORZADZANIE SPRAWOZDAN DO GUS Z ZAKRESU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI.




16.  ARCHIWOWANIE DOKUMENTOW Z ZAKRESU PROWADZONEJ DZIALALNOSCI.

17.

WYKONYWANIE INNYCH ZADAN ZLECONYCH PRZEZ DYREKTORA JEDNOSTKI.

WYMAGANIA NIEZBEDNE :

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra :

posiada obywatelstwo polskie,

maj petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

posiada wyksztatcenie : WYZSZE LUB CO NAJMNIEJ SREDNIE Z ODPOWIEDNIM STAZEM PRACY ,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig.

WYMAGANIA DODATKOWE:

znajomosc¢ regulacii prawnych z zakresu :

-USTAWY O SAMORZADZIE GMINNYM,

- USTAWY O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH,

- USTAWY O DOSTEPIE DO INFORMACJI PUBLICZNEJ

- USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

- STATUTU GOSTIR DZWIRZYNO ,

- INAJOMOSC ZASAD BEZPIECZINEGO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH,

mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku w jednostkach administracji samorzgdowej lub rzgdowej,
umiejetno$¢ obstugi programéw WORD, EXEL,

mile widziana umiejetnos¢ opracowywania projektu budzetu wg klasyfikacji budzetowej,

umiejetno$¢ organizacii pracy, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢ |, rzetelno$e, umiejetnosc interpretacii przepisdw
prawnych oraz pracy w zespole w tym odporno$¢ na stres , umiejetnos¢ myslenia analitycznego

prawo jazdy kat b , mile widziany wtasny samochéd,

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU :

miejsce pracy : DIWIRZYNO, UL. Sportowa 29 a takze praca w terenie — Gmina Kotobrzeg - place rekreacyjne i swietlice
wiejskie,

praca w pomieszczeniu usytuowanym na parterze budynku

wykonywanie obowiqzkéw zwigzanych z obstugg komputera, sporzgdzaniem, przenoszeniem, podnoszeniem,
porzgdkowaniem , dostarczaniem, wysytaniem dokumentow, praca w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy
oéwietleniu sztucznym i naturalnym w pozyciji siedzqcej; praca w terenie — objazd placdw rekreacyjnych i $wietlic
Pracownik uzytkuje sprzet biurowy w szczegdlnosci komputer, drukarke, kserokopiarke, skaner, telefon

Praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia , mozliwe narazenie na :stres, obcigzenia miesniowo - szkieletowe,
monotypie wykonywanych ruchdw, stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osoby poruszajgcej sie na wdzku
inwalidzkim.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w GOSTIR Dzwirzyno w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia




ww. ogtoszenia byt nizszy niz 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA :

. list motywacyjny , cv,

. kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

. kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz kopie $wiadectw pracy,

. podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdw rekrutacyjnych przy
naborze na stanowisko : PODINSPEKTOR/ INSPEKTOR DS. SOLECTW - wg wzoru zatgczonego do ogtoszenia o naborze
wraz z o§wiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng ,

. podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu w petni z praw publicznych- wg wzoru
zatgczonego do ogtoszenia o naborze,

. w przypadku kandydata , ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach, np. zaswiadczenia o ukonczonych
kursach, szkoleniach, referencje, uprawnienia itp.,

Igodnie z § 18 Zarzgdzenia Nr 7/2017 Dyrektora Gminnego OSsrodka Sportu Turystyki i Rekreacji w Dzwirzynie
z dnia 20.02.2017 r. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacii, zostang dotgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, biorgcych udziat w procedurze naboru , bedq
przechowywane w jednostce na stanowisku ds. kadr przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobqg
wyloniong w drodze naboru. Kandydaci nie wybrani mogq osobiscie odebraé ztozone dokumenty.

Po uptywie 3 miesiecy nieodebrane dokumenty podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW :

DO DNIA 23.06. 2025 R. , do godz. 15.00
Decyduje data wptywu do siedziby GOSTIR W Dzwirzynie ( nie liczy sie data stempla pocztowego )

Oferty ofrzymane po terminie nie bedq rozpatrywane.

SPOSOB APLKOWANIA | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW :

Osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres : Gminny Osrodek Sportu Turystyki i Rekreacji w Dzwirzynie, ul.
Wyzwolenia 28, 78 -131 Dzwirzyno z dopiskiem na zamknietej kopercie :" Konkurs na stanowisko ds. ksiegowosci

budzetowej ".

Signature Not Verified
TiSany phzez Jacek

Data: 2025.06.09 07:35:43 CEST




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

KANDYDATOW DO PRACY W GMINNYM OSRODKU SPORTU, TURYSTYKI | REKREACJI

W DIWIRZYNIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

Informuije, ze:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Sportu, Turystyki i Rekreacji
w Dzwirzynie z siedzibqg przy ul. Wyzwolenia 28 , 78 — 131 Dzwirzyno.

Administrator Danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Kontakt z Inspektorem mozliwy
jest poprzez kontakt mailowy :fs@gmina.kolobrzeg.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a wymienionego wyzej
Rozporzgdzenia, oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych w celu wytonienia sposréd kandydatéw na okreslone stanowisko osoby,
ktéra spetni oczekiwania pracodawcy — nabér pracownika.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe zostang przekazane do podmiotdw zewnetrznych w przypadkach
SciSle okre$lonych przepisami prawa.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie
do naboru, stanowiq informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreSlonym w ogtoszeniu o naborze.

Dane osobowe kandydata wybranego w ramach procedury naboru zostang umieszczone na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej GOSTIR Dzwirzyno .

Dane osobowe kandydatéw, ktdérzy w rekrutacji na dane stanowisko zakwalifikowali sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole z naboru, bedq przechowywane zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 6/2017 Dyrektfora
Jednostki z dnia 20.02.2018 w sprawie wprowadzenia Instrukcji kancelaryjnej GOSTIR w Dzwirzynie, Instrukcji
o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt GOSTiR Dzwirzyno, JRWA GOSTiR Dzwirzyno

8)

9)
10)

1)

12)

13)

Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.

W celu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy ztozy¢ pisemng rezygnacje
Administratorowi Danych Osobowych.

Wobec przystugujgcego Pani/Panu prawa do usuniecia danych, ich przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu
majq zastosowanie ograniczenia wynikajgce z art. 17 ust. 3, art. 20, art. 21 Rozporzgdzenia UE.

Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego fj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogdlnego rozporzqgdzenia o
ochronie danych osobowych z 2016 .

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne , ale konsekwencjg odmowy ich podania
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury na wolne stanowisko pracy.

Pani Pana dane osobowe nie bedqg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg podlegaty
profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych
GOSTIiR Dzwirzyno



Oswiadczenie

Ja nize] podpisany(a)

(adres zamieszkanial)

Oswiadczam, ze mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
I korzystam z petni praw publicznych.

Oswiadczam, Ze nie Dbytem skazany/nie bytam skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na
podstawie art. é wust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) w celu wytonienia sposrdd kandydatow na
okreslone stanowisko osoby, ktéra mozliwie najdoktadniej spetni
oczekiwania jednostki.]

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng
dotyczgcqg przetwarzania danych osobowych kandydatéw do
pracy w Gminnym Osrodku Sportu, Turystyki i Rekreacii
w Dzwirzynie.

Oswiadczam, ze dane zawarte w ofercie sg prawdziwe.

Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia.

(miejscowosé, data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie
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